
Michelin américa central

VISIÓN DE LA DIVERSIDAD
Nuestra visión es tener una cultura incluyente en la que podamos apoyar 

todo el talento todo el tiempo para lograr los objetivos 
de la empresa y crear una ventaja competitiva.

LOS PRINCIPIOS GUÍAS DE LA DIVERSIDAD

Respetaremos la individualidad de cada empleado.

Cada empleado deberá trabajar mostrando respeto, comprensión y apoyo a sus compañeros.

Evaluaremos a cada empleado con base en sus contribuciones a la empresa.

Nuestras políticas, procedimientos y procesos apoyarán las necesidades que se presenten en nuestro ambiente de 
trabajo diverso.

Seremos agresivos en nuestra búsqueda de proveedores diversos y les daremos igualdad de  oportunidades para 
competir.

Atraeremos, mantendremos y desarrollaremos una fuerza de trabajo diversa.

Apoyaremos la diversidad en las comunidades en las que vivimos y trabajamos.

LA MEJOR FORMA DE AVANZAR


